cova niio interessam a
Price Waterhouse, uma'das. mais hnplm'm:
tantes empresas de auditoria ¢ consu x
ria do mundo. Mas outros aspectos

personalidade como sociabilidade, capa-
cidade de concentragdo €
objetividade sdo itens. fun-
damentais para a avahaiﬁo
de futuros empregados. O
principal item € a sociabili-
dade. Afinal, trabalhamos
sempre em equipe”, diz a
psicloga Edna Godoy, do
departamento de recursos
humanos da empresa. Ela
admite que a grafologia
pode levar a equivocos, caso
seja utilizada de modo ina-
dequado. “Para ndo come-
ter a injustiga de recusar um
candidato por dados puramente subjeti-
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'sd0 os itens m ta o grafélogo. Mas como ] g : i
08 : detectar, sem margem de | VOS, assOClamos a grafologia a outros tes

m empresas que erro, a opgo sexual? “Ndo | tes. Na realidade, o m‘oc:’o‘;gmo 0 cam?-
fescjam saber detalhes sutis é dificil. A grafia dos gays | dato escreve fornece subsidios para vali-
dapem@i‘dade do candida- apresenta sinais inconfun- | dar outras 1nf0rrr_1aq;ofs obtidas ao longo
to a0 cargo. Algumas vascu- diveis, como floreios, co- | do processo sele’tlvo. o .

lham até mesmo a opgio se- queterias e excesso de cur- Essa cautela é necessdria. Entre os ps¥-
xual do futuro funciondrio. vas. J4 as lésbicas exibem | canalistas, a grafologia € vista com restri-
“Para muitos empresérios, o angulos pontiagudos nas | ¢Oes. “A fala é muito mais importante por-
homossexualismo acaba sen- letras”, explica Swartz- | que revela atos falhos. A grafia mostra
do uma restri¢cao no momen- man. Em consultas para | apenas o temperamento, ndo a personali-
to de contratar um emprega- pessoas fisicas, muitas ve- | dade”, analisa a psicanalista carioca Regi-
do”, afirma Swartzman. Nes- S . zes, o graf6logo precisa | na Taccola. “A grafologia funciona ape-
ses casos, o grafélogo lava desvendar casos de adul- | nas como ponto de partida. Definir a per-
as maos. A particularidade ndo € registra- | tério, como se fosse um detetive. “Uma | sonalidade humana pela grafia é pretensi-
da no relatério sobre o candidato. “Em | senhora me trouxe um texto do marido | 0so demais”, reforga Marlene Dias da Sil-
geral, faco a observacdo diretamente ao | para saber se estava sendo trafda. Cons- | va, da Sociedade Brasileira de Psicandli-
chefe do dqunamentg pessoal pelo tele- | tatei que ele era, de fato, desonesto, mas } se. De fato, nada é téo simples como pare-
fonesA decisao final ¢ da empresa”, rela- | nfo poderia garantir que era adultero.” | ce. Uma letra ascendente que, para o gra-
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gressividade sexual,

Pode incorrer em
polémica ao tentar
esclarecer suas posi¢des,
Narcisismo. Capacidade
de liderar, A rebeldiae g
irreveréncia se manifestam
por trds de aparente
docilidade. Sujeita a
repentes explosivos.
Néo admite hipétese de
divida a seu respéito.
Sua franqueza faz com

rgulho e vaidade.
Tudo o que faz tem
um cunho consciente.
Sentido de previsdo
e objetividade. Pode ser
Interpretado como avareza,
Mas significa apenas
cautela e uma tendéncia
de acumular e guardar
0 que tem. Capacidade
Para a critica agugada,

Talento para inte
que nem sempre 3 APERUE

. as coisas com ironia
seja compreendida g::rc‘:,r: -y € bom humor. Sabe jogar

verde para colher madnea



